
Alessia Realdon è Group Training Manager in Ediliziacrobatica dove si occupa insieme alle risorse del suo 
dipartimento della formazione di quasi 2000 collaboratori tra Italia Francia Spagna e Principato di Monaco. 

Si è innamorata del mondo HR grazie alla sua assunzione in Martini & Rossi nell’anno in cui Bacardi acquistò 
il 50% di Martini; Alessia ha lavorato come selezionatrice nel talent finder in Mind Consulting, poi ha 
proseguito per quasi un decennio dapprima come Responsabile delle Risorse Umane nella più grande 
azienda di logistica e trasporti nella GDO del Nord-Ovest dove i collaboratori sono passati da qualche decina 
a oltre 200 e poi come Responsabile dei Clienti Direzionali (Coop, Carrefour, Conad, Sogegross, Lidl, Penny 
Market ) quintuplicando il fatturato dell’azienda in soli 3 anni. 

Tornata al suo primo amore, la formazione, Alessia entra in Ediliziacrobatica 4 anni fa con lo scopo, 
attraverso la formazione della rete commerciale, di migliorare la qualità della vita dei collaboratori per 
arrivare in pochi anni a contribuire alla crescita personale e professionale di tutte le risorse del gruppo per 
avere collaboratori motivati e soddisfatti dentro e fuori dall’azienda perché è il capitale umano che crea 
quello economico.  

Oltre ad essere mamma di Linda che ha 8 anni, Alessia è donatrice Avis, divoratrice di libri, appassionata di 
sci e fa parte di SEA, super eroi acrobatici, dove indossando i panni di wonder woman, insieme ad altri 
volontari dell’associazione, porta un sorriso e attimi di spensieratezza ai bambini ricoverati negli ospedali 
italiani. 


